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労働安全衛生方針 

 

 

基本理念 

テラプロ−ブは職場の安全確保及び心身の健康の保持増進を図り、労働安全衛生リスクを管理して健

全な労働安全衛生を向上できるように、積極的に労働安全衛生活動に取組むことを基本理念とする。 

 

方針 

〔予防処置〕 

当社の事業活動に携わる負傷及び心身疾病の予防のため、労働安全衛生リスクを特定し、危険源に

ついて評価を行い、必要なマネジメントを策定し、危険源の除去、リスクの予防及び継続的改善に取り

組む。 

 

〔法令等の遵守〕 

労働安全衛生に関する法令及び、同意したその他要求事項を順守するとともに、自主管理基準を設

定し管理する。 

 

〔継続的改善〕 

労働安全衛生目標達成のためマネジメントとパフォーマンスの継続的な改善を行い、労働安全衛生活

動の適切性、妥当性及び有効性について定期的にレビューする。 

 

〔協議及び参加〕 

働く人全ての労働安全衛生に関するコミュニケーション（協議及び参加）を図るとともに、教育訓練や資

源を積極的に提供し、意識向上に取り組みます。 

 

〔方針の公開〕 

労働安全衛生方針は当社で働く⼈全てに周知すると共に、必要に応じて外部へ公表する。 

 


